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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë


Ministarstvo Zdravstva  - Ministry of Health

Agjencia  e Kosovës për Produkte dhe Paisje  Medicinale/Kosovska Agencija za lekove i Medicinske  Proizvode/Kosovo Medicines Agency
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
SHPALLJA E REKRUTIMIT
Institucioni:                                         Agjencia  e Kosovës për Produkte dhe Paisje  Medicinale
Departamenti:                                     Farmakovigjilencës
Titulli i vendit të punës:                     Zyrtar/e e Lartë në Divizionin për Menaxhimin e Rrezikut  
Kategoria funksionale/Grada:          Koeficienti - 8
Afati i kontratës:                                Nëpunës i karrierës – me kohë të pa caktuar
Nr. i Referencës:                                AKPPM-05/08/2019
__________________________________________________________________________________________

Detyrat kryesore: 
1. Zbatimi i strategjive, politikave dhe rregulloreve sipas ligjit dhe UA që janë në fuqi;20% 

2. Përgjegjës për pranimin, evidentimin, përcjelljen dhe mirëmbajtjen e regjistrit të raporteve të efekteve anësore të barnave nga ana e kompanive farmaceutike; 20 % 

3. Përgjegjës për pranimin, evidentimin, përcjelljen dhe mirëmbajtjen e regjistrit të PSUR-ave; 15%

4. Evaluimi, analizimi i raporteve dhe klasifikimi efekteve anësore të barnave; 15%

5. Hulumtimi i raporteve të paraqitura mbi efektet anësore të barnave; 10%

6. Komunikimi dhe bashkëpunimi me kompanitë farmaceutike me qëllim të ofrimit të shërbimeve profesionale si dhe teknike/administrative; 10% 

7. Zbaton objektivat dhe detyrat tjera të dhëna nga udhëheqësi i Divizionit në kuadër të Departamentit të Farmakovigjilencës si dhe ndihmon në përgatitjen e raportit javor dhe mujor për divizionin përkatës;5 % 
8. Pergatit raportet javore dhe mujore për divizionin përkatës;5%
Shkollimi i kërkuar:  Diplomë Universitare në Farmaci, Mjekësi, Stomatologji, specializimi apo trajnimet janë të mirëseardhura.
Aftësitë / përvoja dhe atributet e tjera që kërkohen: 

•
Së paku tre (3) vite përvojë pune profesionale; 

•
Njohuri lidhur me udhëzimet dhe rregulloret kombëtare dhe ndërkombëtare për sistemin e Farmakovigjilencës për dhënjen e rekomandimeve në fushën përkatëse;

•
Vlerëson dhe sugjeron iniciativat lidhur me situatat komplekse 

•
Fleksibilitet në analizimin dhe vlerësimin e çështjeve;

•
Përgatitja e raporteve për udhëheqësin e divizionit përkatës; 

•
Shkathtësi kompjuterike në aplikacione të programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

•
Njohja e gjuhëve zyrtare dhe gjuhës angleze 

Kushtet e pjesëmarrjes në rekrutim: Të drejtë aplikimi kanë të gjithë shtetasit e Republikës së Kosovës të moshës madhore të cilët kanë zotësi të plotë për të vepruar, kanë mbaruar shkollimin adekuat dhe kanë aftësinë profesionale për kryerjen e detyrave.
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar.

Aktet ligjore dhe nënligjore që rregullojnë rekrutimin:  Bazuar në Ligjin Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Kosovës si dhe Rregulloren Nr. 02/2010 Për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil.
Data e hapjes dhe mbylljes së konkursit: 05.08.2019 deri 19.08.2019.
Paraqitja e kërkesave:  Aplikacionet  merren ne zyren e resurseve humane numer 1b,adresa:rrethi i spitalit p.n.(Q.K.U.K) ,10000 Prishtinë, Republika e Kosovës.
 Në aplikacion duhet të cekët qartë titulli i vendit të punës dhe numri i referencës. Kontaktet me telefon mund ti bëni në 038  200-24 -269.
”Shërbimi Civil i Kosovës ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Kosovës  dhe mirëpret aplikacionet nga të gjithë personat e gjinisë mashkullore dhe femërore nga të gjitha komunitetet në Kosovë.
Komunitetet jo-shumicë dhe pjesëtarët e tyre kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet e shërbimit civil të administratës publike, qendrore dhe lokale, siç specifikohet në Nenin 11, paragrafin 3 të Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës”.
Kërkesat e dërguara pas datës së fundit dhe kërkesat e pakompletuara nuk do të pranohen.
Për shkak të numrit të madh të kërkesave të pranuara, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen.
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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Shëndetësisë

Ministarstvo Zdravstva  - Ministry of Health
Agjencia  e Kosovës për Produkte dhe Paisje  Medicinale/Kosovska Agencija za Lekove i Medicinske Proizvode/Kosovo Medicines Agency
Divizioni i Burimeve Njerëzore / Divizija za Ljudske Resurse / Human Resources Division
OGLAS ZA REGRUTOVANJE
Institucija:                                                             Kosovska Agencija za Lekove i Medicinske Proizvode
Departman:
                  Farmakovigilanije
Naziv radnog mesta:                                            Visoki zvaničnik Divizije za upravljanje rizikom
Funkcionalna kategorija/Gradiranje:                Koeficijenat - 8
Rok ugovora:                                                        Karijerni službenik – na neodređeno vreme
Br.reference:                                                         KAMP-05/08/2019
Glavni zadaci:
1. Implementacija strategija, politika i propisa prema važećem zakonu i AI; 

2. Odgovorno za primanje, evidentiranje, praćenje i vođenje registra izveštaja o neželjenim reakcijama lekova od  strane farmaceutskih kompanija; 20% 

3. Odgovorno za primanje, evidentiranje, praćenje i održavanje registra PSUR-a; 15% 

4. Procena, analiza izveštaja i klasifikacija nuspojava lekova; 15% 

5. istražujući izveštaje o neželjenim efektima lekova; 10%

 6. Komunikacija i saradnja sa farmaceutskim kompanijama u cilju pružanja profesionalnih i tehničkih / administrativnih usluga; 10% 

7. Izvršava ciljeve i druge zadatke koje odredi šef divizije u okviru departmana za farmakovigilanciju i pomaže u pripremi nedeljnih i mesečnih izveštaja za odgovarajuće odeljenje; 5%
8. Priprema nedeljnih i mesečnih izveštaja za odgovarajuće odeljenje; 5%
Zahtevano školovanje: Univerzitetska diploma iz Farmacije, Medicine, Stomatologije, specijalizacija ili obuka su dobrodošle.

Sposobnosti / iskustvo i drugi zahtevani atributi :
• Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;

• Poznavanje nacionalnih i međunarodnih smernica i propisa o sistemu farmakovigilance za davanje preporuka iz odgovarajuće oblasti;

• Ocenjuje i predlaže inicijative povezane sa složenim situacijama

• Fleksibilnost u analizi i proceni problema;

• Priprema izveštaja za šefa odgovarajućeg odeljenja;

• Kompjuterske veštine u softverskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point, Access););
• Poznavanje zvaničnih jezika i engleskog jezika.
Uslovi zа učešće u regrutovаnju: Pravo aplikacije imaju svi  punoletni državljani Republike Kosova koji imаju punu poslovnu sposobnost, koji su zаvršili adekvatno  školovanje i koji imaju profesionаlnu sposobnost u obаvljаnju poslovа.

Procedure konkurisanja: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate.
Zakonski i podzakonski akti koji regulišu regrutovanje :  Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi na Kosovu kao i Uredbe br.02/2010 o proceduri regrutovanja u civilnoj službi.

Datum publikacije i zatvaranja konkursa: 05.08.2019 do 19.08.2019.
Prijave aplikacija: Aplikacije se mogu dobiti na Kancelariji za ljudske resurse br. 1b, adresa: Bolnički okrug p.n. (Q.K.U.K), 10000 Priština, Republika Kosovo. 

“Civilna služba Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Kosova,  i prima aplikacije od osoba muškog i ženskog roda  iz svih zajednica na Kosovu.

Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi javne administracije,centralne i lokalne, kako je predviđeno u članu 11,stav 3 Zakona br.03-L-149 o civilnoj službi Republike Kosova”.

Nekompletirane prijave i prijave nakon isteka roka neće se uzimati u obzir.

Zbog prevelikog broja primljenih prijava,kontaktiraće se samo oni kandidati koji su izabrani u užem krugu. 
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